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RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL DA
CAMARA MUNICIPAL X JUSTICA
ELEITORAL EM ANO ELEITORAL.

PRERROGATIVAS E CUIDADOS NA PUBLICIDADE OFICIAL
E A COMUNICACAO EM ANO ELEITORAL APLICAVEL AOS

MUNICiPIOS, E ORIENTAQ@ES SOBRE A LEI 14133/ 21.
www.nstreinamentos.com.br



Programacao
Q Dia 28/08/2024 - Das 09:00h as 12:00h

¢ Inscrigcdes e credenciamento dos
alunos.Entrega das Apostilas e material de
apoio. Abertura do Evento com exposigéao
dos temas a serem abordados.

Dia 28/08/2024 - Das 14:00h as 17:00h

e Relacionamento Institucional Camara
Municipal X Justicga Eleitoral em ano
eleitoral.

e Professor: Dr. Bruno Grego.

é Dia 29/08/2024 - Das 09:00h as 11:30h

e Prerrogativas e cuidados na
publicidade Oficial e Comunicagdo em
ano eleitoral aplicavel aos Municipios.

¢ Professor: Dr. Bruno Grego.

° Dia 29/08/2024 - Das 14:00h as 17:00h

e Prerrogativas e cuidados na
publicidade Oficial e Comunicagdo em
ano eleitoral aplicavel aos Municipios.

¢ Professor: Dr. Bruno Grego.

Q Dia 30/08/2024 - Das 09:00h as 11:00h

¢ MODO MENTORIA

Orientagéo especializada sobre as
regulamentagdes e limitagbes criticas na
gestdo de pessoal e contratagdes no setor
publico durante o periodo de final de mandato.
Exploraremos as novas regras da politica
remuneratoria dos agentes politicos
municipais, a luz das recentes decisdes do STF
e TCEs. Espago para debates, duvidas, temas
livres e encerramento com entrega dos
diplomas.

% Professor: Normélio Schneider.

? Coordenadoras:
| Angélica Leticia Moura

. Jakeline Battisti

ﬁ Elizabeth Lopes

INSCRICOES:

Site: www.nstreinamentos.com.br

Telefones:
(45) 99934-1188- Normélio

(45) 99837-0304 - Angélica
(45) 99989-0604 - Jakeline

E-mail: contato@nstreinamentos.com.br

Temario

TEMA 1. RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL DA
CAMARA MUNICIPAL X JUSTIGA ELEITORAL EM ANO
ELEITORAL

e Estrutura Organizativa da Justicga Eleitoral;
» Relativizagéo dos Direitos Politicos;

* Cémara Municipal X Justiga Eleitoral - limites de
atuagéo;
e Limites de atuagdo judicial referente aos atos

legislativos;

e Competéncia da Mesa Diretora para propositura de
Agdes Judiciais;

e Ministério Publico e a importancia dos termos de
ajustamento de conduta em crimes eleitorais;

» Responsabilidade de denuncias na fungédo de
fiscalizar do Legislativo Municipal.

e Condutas vedadas de Servidores, Assessores e
demais agentes publicos Municipais no
desempenho de suas fungdes em periodo eleitoral.

e Lei Eleitoral (9.504/1997)

¢ Resolugbes do TSE/2024 - Regulam as eleigbes
municipais em 2024.

TEMA 2: PRERROGATIVAS E CUIDADOS NA
PUBLICIDADE OFICIAL E COMUNICAGAO EM ANO
ELEITORAL APLICAVEL AOS MUNICIPIOS, E
ORIENTAGOES SOBRE A LEI 14.133/21.

» Principio Constitucional;

» Incidéncia da Legislagao Local no Periodo Eleitoral;

« LC131/2009 - Transparéncia Publica;

» Lei12.527/2011 - Acesso a Informacao;

e Lei13.460/2017 - Direito dos Usuarios;

+ Lei13.709/2018 - Lei Geral de Protecéao de Dados;

e Lei 14.133/2021 - Lei de Licitagcbes e Contratos
Administrativos

e Poder de Policia;

e Cuidados com a Participagéao Popular;

» Expedicdo de Instrugdes e Normativas;

« Publicidade Obrigatéria nos Orgdos Municipais;

 Publicidade Facultativa nos Orgédos Municipais;

» Meios de Veiculagdo por Midia Eletrénica Oficial
(Face, Site, Instagram, Blog e outros;

» Meios de Veiculagao atraves de terceirizados;

e Limitagcdo de Gastos com Publicidade e Bens
Publicos;

» Proibigdes com a Promogdo Pessoal e Abusos de

Poder;

Crimes Eleitorais.

VALOR INSCRIQAO MODO MENTORIA: RS 2.490,00.
Incluso material de apoio, apostilas, certificado e
coffee break.

Atendimento on-line 15 dias subsequentes ao curso
presencial.

Depodsito em nome de:
NS TREINAMENTOS EM GESTAO PUBLICA LTDA.
CNPJ12.137.995/0001-16
PIX: 12.137.995/0001-16
AG 0959-8 - C/C 38019-9 - Banco do Brasil



Hotel Nikko.

 BaLE . _ Entrega de Certificado
Rua: Baragu?.ﬁin':P:;?ano 546 somente com minimo de

41-2105-1808 75% de participagao.

Dirigentes e Gestores de Entidades Publicas
Municipais, Servidores ligados a contabilidade, orcamento, financas,
planejamento, licitagdes, controle interno, recursos humanos,

comissdes em geral, bem como aos Prefeitos, Presidentes,
Vereadores e Assessores Parlamentares.

A mentoria seré conduzida de forma interativa, com estudo
de casos praticos e andlise detalhada das normativas vigentes e das decisdes
E‘a judiciais mais relevantes. O objetivo € promover um aprendizado mais profundo
e engajado, onde os participantes ndo apenas absorvem informacdes, mas
também as aplicam, refletem sobre elas e contribuem para o processo
educativo. Estendendo o aprendizado para os 15 dias subsequentes, de forma
on-line, garantindo a efetiva aplicacdo do conteudo aprendido.

CURRICULUM: DR. WILLIAN ALVES DE SOUZA

Mestrando em Ciéncia Juridica pela Universidade Estadual do Norte do
Parana (UENP). Especialista em Direito Civil, Direito Processual Civil e
Direito do Trabalho pelo Centro Universitario de Maringa (2012).
Especialista em Direito Publico pelo Centro Universitario Unido das

Ameéricas (2020). Especialista em Direito, Compliance e Gestao de Riscos
pelo Centro Universitario Unido das Ameéricas (2020). Graduado em Direito
pela Universidade Estadual de Maringa (2010). Advogado Publico e
Palestrante em eventos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal na
area publica

© OBJETIVO:

A NS - TREINAMENTOS E CAPACITAGCAO EM GESTAO PUBLICA, tem como objetivo a capacitagéo
dos servidores, técnicos e representantes dos Poderes Executivo e Legislativo, contribuindo
para o aprimoramento de gestao administrativa eficiente, com o intuito de suprir os anseios de
uma sociedade que vislumbra no seu representante a base fundamental com resultados a
toda sociedade.

Tendo como objetivo fornecer uma compreensao abrangente das novas regras da politica
remuneratoria dos agentes politicos municipais a luz das recentes decisdes do Supremo
Tribunal Federal (STF) e dos Tribunais de Contas Estaduais (TCEs). O foco sera nas questdes
especificas relacionadas ao 13° subsidio, ao direito a 1/3 de férias, a fixagdo de subsidios e a
(im)possibilidade de recomposicado das perdas inflacionarias. Além disso, serédo explorados os
limites na gestdo de pessoal e nas contratagdes no setor publico durante o final do mandato. O
CuUrso visa capacitar os participantes para entender e aplicar essas novas diretrizes de forma
eficaz e em conformidade com a legislagao vigente.

Sendo assim, com as orientagdes transmitidas por meio deste Curso, tona-se possivel aos
Agentes Publicos atuarem de forma mais eficiente, em respeito aos ditames legais e
constitucionais, além de agregarem amplo conhecimento e seguranga juridica para realizarem
o controle da Administragéo Publica Municipal, no intuito de satisfazer o interesse publico.

www.nstreinamentos.com.br



